
                                                   
 

  

 

 

Stellenausschreibung 

 

Am Institut für Sportwissenschaft und Sport der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 
ist zum 01.03.2012 die Stelle  

einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters  
(50%, Entgeltgruppe TVL 13)  

im Arbeitsbereich „Bildung im Sport“ zunächst befristet für zwei Jahre zu besetzen. 

Die Aufgabe der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers liegt im Aufbau und der Leitung einer Einrich-
tung für „Wissenstransfer und Evaluationsforschung“. Ziel dieser Einrichtung ist die Bündelung von 
Aktivitäten zur Entwicklung, Implementation und Evaluation von Konzepten zur „Bildung im Sport“ in 
Kooperation mit Institutionen der Sportpraxis.  

Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes sportwissenschaftliches Hochschulstudium, gute Kennt-
nisse im Bereich empirischer Forschungsmethoden sowie Erfahrungen im Bereich der Akquise und 
Durchführung von Forschungsprojekten. 

Erwünscht sind eine abgeschlossene sportpädagogisch/-psychologisch ausgerichtete Promotion, ei-
gene Lehr-oder Trainererfahrungen sowie Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Institutionen der 
Sportpraxis. 

Die 50%-Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet. Über die Akquise von Projekten im Rahmen der Ein-
richtung „Wissenstransfer und Evaluationsforschung“ ist eine Aufstockung und Verlängerung der Stel-
le vorgesehen. 

Die Universität Erlangen-Nürnberg ist familienfreundlich und strebt eine Erhöhung des Anteils von 
Frauen in Forschung und Lehre an; sie bittet deshalb Wissenschaftlerinnen nachdrücklich um ihre 
Bewerbung. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt eingestellt 

 

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 10.01.2012 schriftlich mit den üblichen Unterlagen an 

Prof. Dr. Ralf Sygusch 
Friedrich-Alexander Universität Erlangen-Nürnberg 
Institut für Sportwissenschaft und Sport 
Gebbertstraße 123b 
91058 Erlangen 
 

 


